A , Tavaszi tekercs” sikertorténete:

Gasztrondmia, k6zosségépités és projektmenedzsment az iskolapadban

A Kozépiskolai Didkprojektverseny idén is szamtalan inspirdlé kezdeményezést hozott felszinre. A
dijazott csapatok egyike a kilénleges hangzasu, de anndl tudatosabb ,Tavaszi tekercs” elnevezési
projekttel nyerte el a zs(iri elismerését. A fiatalok egy olyan komplex iskolai kezdeményezést hoztak
létre, amelyben a gasztrondmia élménye taldlkozott a koOzOsségépitéssel és a valddi
projektmenedzsment-mddszertanok alkalmazasaval.

A csapattal Varga Zoltdn, a versenyzs(iri tagja, a Magyar Projektmenedzsment Szovetség
elndkhelyettese beszélgetett a projekt mérfoldkoveir6l, a megvaldsitas kihivasairdl és a verseny
tanulsagairadl.

1. Az Gtlet sziiletése és a projekt célja
Varga Zoltan: Hogyan pattant ki a fejetekbél a ,, Tavaszi tekercs” étlete?

Csapat: Valami olyat szerettiink volna csinalni az iskolankban, ami tullép a megszokott tanodrai
kereteken, és érezhetben 6sszehozza a k6zosséget. A gasztrondmia mindig kivald kapcsolddasi pont:
az étel 0sszekoti az embereket. A tavaszi tekercs szimbolikus valasztas is volt — a frissességet és a
megujulast jelentette szdmunkra, rdadasul olyan étel, amit k6zdsen, csapatban lehet elGkésziteni és
felszolgalni.

Varga Zoltan: Mi volt a projekt elsédleges célkitlizése? Kizardlag egy sikeres iskolai rendezvény
lebonyolitdsa, vagy ennél mélyebb vallaldsrdl volt sz6?

Csapat: A f6 cél a kozOsségi élmény megteremtése volt, de nagyon koran rajottiink, hogy ez
6nmagaban kevés. Meghataroztunk konkrét teljesitménymutatokat: hany didkot és tanart szeretnénk
bevonni, milyen bidzsével dolgozunk, és hogyan tudjuk az esetleges bevételeket jotékony vagy iskolai
célra forditani. igy valt az egyszer(i siités-f6zésbél egy valddi, strukturalt projekt.

2. A megvaldsitas és a projektmenedzsment kihivasai

Varga Zoltan: Egy ilyen rendezvény megszervezése sok buktatot rejt. Hogyan osztottdtok fel a
szerepeket, és milyen modszertanokat haszndltatok?

Csapat: Itt jott képbe a projektmenedzsment tudatos alkalmazasa. El6szor is feldllitottunk egy tiszta
szerepkor-elosztast: volt, aki a beszerzésért és blidzséért felelt, mas a logisztikdért és az
élelmiszerbiztonsagi elGirasokért, megint mas a marketingért és a kommunikacidért.

Haszndltunk feladatkovet6 eszkdzoket és hatarid6napldot a Iépések nyomon kovetésére, emellett
rendszeres egyeztetéseket tartottunk. Az egyik legnagyobb kihivast az idémenedzsment jelentette,
hiszen a tanulds, a szamonkérések és a kulonorak mellett kellett koordindlnunk a feladatokat.
Megtanultuk, hogy a kockazatkezelés nemcsak elmélet: mi van, ha az egyik alapanyag nem érkezik meg
id6ben, vagy ha a helyszini aramellatds nem birja el a sitéket? Ezekre mind elGre kellett B-tervvel
készilnlnk.

Varga Zoltan: Milyen volt az elméletet dtiiltetni a gyakorlatba az iskolai kérnyezetben?



Csapat: Izgalmas és néha meglepSen nehéz. Az iskolai keretek, a termek lefoglalasa, a tanari és
igazgatoi engedélyek beszerzése mind olyan lépések voltak, amik tirelmet és professzionalis
kommunikaciét igényeltek. Raébredtiink, hogy az érintettek (stakeholder-ek) kezelése — legyen sz6 a
vezetBségrdl, a diaktarsainkrol vagy a kiilsé partnerekrél — kulcsfontossagu a sikerhez.

3. A versenyélmény és a szakmai zs(iri visszajelzései

Varga Zoltan: A Didkprojektverseny déntéjében tapasztalt szakemberek el6tt kellett prezentdlnotok.
Milyen élmény volt ez szamotokra?

Csapat: Fantasztikus és egyben mélyvizl A prezentdcidra rengeteget késziiltiink. Nemcsak az
eredményeket akartuk bemutatni, hanem a folyamatot is: a hibainkat, a tanulsagokat és azt, hogyan
oldottuk meg a felmeriilé problémakat.

A zs(iri kifejezetten értékelte a transzparenciat. Amikor megkérdezték t6liink a koltségvetés aranyait
vagy a kockazati matrixunkat, magabiztosan tudtunk valaszolni, mert valdban végigcsindltuk a
|épéseket. A szakmai visszajelzések rendkiviil épitGek voltak: ravilagitottak olyan fenntarthatdsagi és
skalazhatdsagi szempontokra, amikre legkdzelebb még jobban odafigyeliink.

Varga Zoltan: Mi jelentette a legnagyobb meglepetést a verseny sordn?

Csapat: A tOobbi csapat projektje! Nagyon jo volt 1atni, hogy az orszag kiilonbdz6 pontjairdl érkezd
diakok milyen kreativ és érett projektekkel neveztek. A verseny nem rivalizalasrél, hanem egyfajta
tuddasmegosztasrol és inspiracidrdl is szAlt szamunkra.

4. Utravalé és a legfébb tanulsagok
Varga Zoltan: Milyen készségeket vittetek magatokkal a ,, Tavaszi tekercs” projektb6l?

Csapat: A legfontosabb a kommunikacié és az empatia volt. Megtanultuk, hogyan hallgassuk meg
egymast, hogyan kezeljik a stresszes helyzeteket és a csapaton belili véleménykllonbségeket. A
gyakorlati készségek terén pedig a koltségvetés-tervezés, a prezentacios technikak és a feladatkezelés
jelent driasi pluszt, amit a jév6beni egyetemi tanulmanyaink soran vagy a munkaerdpiacon is azonnal
hasznositani tudunk.

Varga Zoltan: Mit lizennétek azoknak a didkoknak, akik még csak gondolkodnak azon, hogy
elinduljanak a Didkprojektversenyen?

Csapat: Ne habozzanak! Ne ijedjenek meg attdl, ha elsére bonyolultnak tlinik a projektmenedzsment
szakszokészlete. A lényeg az, hogy legyen egy jo oOtletlik, ami irant lelkesednek, és merjenek Iépésrdl
|épésre haladni. A verseny soran kapott mentordlas és a megszerzett tapasztalat olyan utravald, amit
semmilyen tandrai elmélet nem tud pdtolni.

A teljes beszélgetés itt hallgathato meg: PMSZ SPOTIFY

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség kapcsolddo kdzleménye

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség szamara kiemelten fontos, hogy a projektgondolkodas és a
tudatos egylittm(kodés mar kozépiskolas korban is teret kapjon. Ezért 6rommel vettiink részt idén is
az Orszagos Kozépiskolai Didkprojektverseny szakmai értékelésében.



A PMSZ szakmai kilondijat ezattal az EGtvds Jozsef Gimndzium Tavaszi Tekercs didkcsapatdnak itéltiik
oda. A csapat projektje a mai didkkozosségek egyik fontos kihivasara adott hiteles vélaszt: hogyan
lehet valodi kozosséget épiteni, bevonni a résztvevéket, egylttm(kodést Gszténdzni és kozos
élményeket teremteni. A kezdeményezés nemcsak kreativ és jol szervezett volt, hanem jelentds
kOzOsségi hatdst és elérést is fel tudott mutatni.

A dontésnél sokat szamitott a csapat tudatos feladatmegosztasa, kommunikacidja. J6l lathaté volt,
hogy nem csupan egy esemény megszervezésére koncentraltak, hanem megértették a projekt valddi
céljat is: a kozos alkotas, az egylittm(ikodés és a kozosségi kapcsolddas erejét.

A verseny évrdl évre bizonyitja, hogy a fiatalok egyre tudatosabban alkalmazzak a
projektmenedzsment eszkozeit, és képesek valdodi tarsadalmi, kozosségi értéket teremteni. Biztatd
latni, hogy egyre tobb tehetséges didk és felkészité pedagdgus kapcsolddik be a kezdeményezésbe.

Varga Zoltan és a projektcsapat a Didkprojektverseny nyilvanos zaréeseményén.
ELTE Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar, 2026. 06. 30.

A Kulturdlis és Innovacids Minisztérium a Kozépiskolai Didkprojektversenyt a 2025/2026-0s tanévben
a Nemzeti Tehetség Program keretében 3 millid forint tamogatdsban részesitette.

Kiemelt tamogatdk: MOL Nyrt. és Richter Gedeon Nyrt. Tdmogatdk: ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai
Kar, HiSchool Alapitvany, Magyar Pedagodgiai Tarsasag Projektpedagdgiai Szakosztaly, Magyar
Projektmenedzsment Szovetség, Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Tarsasag, Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, Projektcoach Consulting Kft.,, PROJECON Projekt
Tanacsado Kft., Project Management Institute (PMI) Magyar Tagozat, Reformatus Pedagdgiai Intézet.

Honlap: https://diakprojekt.hu/




