OKTATAS-NEVELES

fejlesztésehez

az el6zo év tapasztalatairol.

Szoveg: Vagoné Ugro Szilvia

Mikor és milyen cél-
lal inditottak utjara
aDidkprojektversenyt?

Dr. Palvolgyi Lajos (P. L.):
A program az el6z4 tanév-
ben indult. A felhivasra 6sz-
szesen 52 palyazat érkezett
az orszag kiilonb6zé pontja-
irdl, gimnaziumokbdl, tech-
e nikumokbdl. Célunk az volt,
) hogy a pedagdégusokat
projektek szervezésére inspiraljuk, hogy fejlessziik a fia-
talok projektszemléletét, elvégre mindketten a projekt-
menedzsment szakmaban dolgozunk. A verseny olyan
fontos kompetencidkat fejleszt, melyek igy a munkaban,
mint amaganéletben jol hasznosithatdk. A palyaorien-
taciot és az Onismeretet is segiti, mivel a projektek altal
a diakok sok uj tapasztalatot szerezhetnek.

Ki és milyen feltételekkel indulhat a versenyen?

P. L.: Kozépiskolas csapatok indulhatnak. Az idedlis 1ét-
szam 5-8 f6, de ezt alétszamot a tanarok kérésére mo-
dositottuk, igy jelenleg két f6t6l kezdve egy egész osztaly
szamara is lehetséges a jelentkezés. Barmilyen kozépis-
kolabdl kiildhetnek palyazatot a didkok, sét az idei évtdl
mar kiilhoni projekteket is orommel fogadunk.

A projektek témaja nincs konkrétan meghatarozva
aversenykiirasban, a fiatalok szabadon donthetnek
atémarol. Melyik témat valasztottak a legtobben?

P. L.: A palyazdktdl azt varjuk, hogy olyasvalamit
alkossanak, amihasznos az iskoldjuk, vagy valamely
célcsoport szamara. A palyazat fontos eleme a reflexio.
Ez olyan kérdésekre keres valaszt, hogy Mit csindltunk?,
Hogyan csindltuk?, Mit tanultunk beldle? Tavaly a fenn-
tarthatdsag témaja nagyon erésen dominalt, huszonhét
versenymunka érkezett ebben a témakorben, kilenc
pedig a digitdlis tematikat érintette. Azért sem adtunk
meg konkrét témakat, hogy az 6nismeret bévitését

Egy verseny a projektkészségek

A csapatban gondolkodas, az egyiittm{ikodés, a kozos alkotas mind olyan készségek,
melyekre egyre nagyobb sziikség van a munka vilagaban. Ezeket és mas hasonld kész-
ségeket hivatott fejleszteni a Didkprojektverseny, mely az el6z06 tanévben indult Gtjara.

Dr. Palvdlgyi Lajossal, a Magyar Pedagogiai Tarsasag Projektpedagdgiai Szakosztaly elno-
kével, a verseny alapitojaval és Fodor Andreaval, a Projektcoach Consulting Kft. alapitéja-
val, a verseny egyik zslritagjaval beszélgettiink a verseny célkitlizéseirol, tamogatairol és

és a palyaorientaciot ne
korlatozzuk; voltak, akiket
ez a szabadsag inspiralt,
de olyanok is voltak, akik
emiatt nem jelentkeztek.

Fodor Andrea (F. A.):
Kifejezetten el6nyére valt
aversenynek, hogy nem
volt konkrét téma megadva.
Sokféle projekt, szamos
ragyogo otlet érkezett be
hozzank, melyeket alapvetSen a diakok talaltak ki, és &k
dolgoztak a megvaldsitasukon. Informatika témaban
kiemelném példaul, hogy egy csapat alkalmazast készi-
tett a tanulok tdjékoztatdsara az iskolaban kihelyezett
monitorokon, valamint létrehoztak egy olyan alkalma-
zastis, amely megmutatta, mennyien vannak a biifében,
hogy a tanuldk 1dssdk, érdemes-e a sziinetben odamen-
ni. Egy asztaloscsapat egy egészen kiilonleges asztalt
alkotott nagyon komoly funkcidokkal. A tarsadalmi célu
témak kozott volt egy olyan projekt, amelyben a gyere-
kek egy tarsasjatékot alkottak, melyben feltiintették,
hogy a munka vilagaban milyen helyzetek érhetik 6ket
és ezekre milyen reakciot érdemes adni. Ez mind csak
kiragadott példa, szamtalan remek otlet és kivitelezés
érkezett be hozzank.

Milyen mddon lehet benyujtani a palyazatokat? Ho-
gyan torténik a versenymunkak elbiralasa?

P. L.: A jelentkezés nevezéssel indul, ahol egy 18 év
feletti személy regisztral, itt még nem kell megadni a té-
mat. Par hénap mulva kell feltolteni az irdsos anyagot
egy oldalra, ezt idén dprilis 1. és dprilis 8. kozott tudjak
majd megtenni a jelentkez8k. A beérkezett munkdakat
azsUri egy pontrendszer szerint elbiralta és kivalasz-
totta azt a 30 projektet, amely tovabbjutott. A masodik
fordulé a csapatok valasztasa szerint online vagy offline
zajlott. A verseny zaro eseményén az offline lehet8séget
valasztd csapatok a zstri el6tt, az ELTE Pedagdgiai és
Pszicholdgiai Kar tantermeiben prezentaltak a projekt-
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jiket. Ez egyrészt élmény volt szamukra, hiszen kozonség elétt, az egyetemen tartottak eléadést,
masrészt lehet8ségiik volt egymas projektjét is végighallgatni.

F. A.: Zstritagként én a masodik forduldba kapcsolddtam be, a palyazatok elbiralasdba. A feladat
nehézsége az volt, hogy sok esetben az irdasos palyazati anyag teljesen mas képet mutatott, mint

a projekt személyes bemutatdsa. Ugyanakkor emiatt nagyon érdekes és izgalmas is volt a feladat, és
a sok kiilondijnak készonhetéen minden témaban tudtuk dijazni a legkiemelked&bbeket.

A versenyt sok cég tamogatja. Miért tamogatja ezt a versenyt a versenyszféra, és hogyan tor-
tént a gyakorlatban az egyiittmiik6dés?

P. L.: Mivel tobb évtizede dolgozom a versenyszféraban, els6 korben az dltalam ismert cégeket
kérdeztem meg, hogy tamogatjak-e a kezdeményezést. Sokan rogton rabdlintottak, hogy persze,
tamogatjak. A logdjukat feltiintettiik, és folyamatosan kaptak tajékoztatast. Voltak olyan cégek
is, amelyek nagyobb 6sszeget adomanyoztak, és emellett kiilondijat is kitliztek. Zstritagokat is
delegaltak, akik a kiilondijak odaitélésében hoztak végsd dontést. Fébb tamogatdink a Deutsche
Telekom, a MOL, a Richter Gedeon, a Project Management Institute Magyar Tagozat és a Ma-
gyar Projektmenedzsment Szovetség. A HiSchool Alapitvany nem pénzzel tamogatta a fiatalokat,
hanem mentoraldssal, tandcsaddssal. A cégek abban is segitettek, hogy a sajat online feliileteiken
népszertisitették a kezdeményezést. A versenyt Magdcs Eva (ELTE PPK) kollégammal egyfitt
szervezzuk.

F. A.: Miaprojektmenedzsment és az oktatds teriiletén tevékenykediink, innen ismerjiik egymadst
Lajossal. Nekiink mint a projektmenedzsment-oktatassal foglalkozd szervezetnek nagyon fontos
aprojektmenedzsment-szemlélet ataddsa a felnovekvs generacio szamara. A személyes vélemé-
nyem is az, hogy a projektmenedzsment az élet egyre tobb teriiletén kap nagy hangsulyt, st a val-
lalati életben is exponencidlisan névekszik a szerepe. Minél jobban automatizaltak a folyamatok
egy vallalatnal, annal inkdbb a kiilonb6z4 szakmak, eltérd teriiletek egytuttmiikodését igénylik, és
ezeket a folyamatokat csak projektmenedzsmenttel lehet megfeleléen kézben tartani. A projektme-
nedzsment létjogosultsaga, szerepe dinamikusan néni fog a jovében, emiatt egyre nagyobb sziikség
lesz projektmenedzserekre is.

Mesélnének az el6z4 év nyertes palyazatairdl?

P. L.: A f6dijat a Budapest II. keriileti II. Rdkdczi Ferenc Gimndzium csapata kapta, akik a projekt-
jikben egy oktatasi konferencidt szerveztek. Itt nemcsak a témavalasztas volt figyelemreméltd,
hanem a palyamunka komplexitdsa, tudatossaga, kidolgozottsdga is. Szétosztottdk a feladatokat és
anemzetkozi tajékozdddsra is gondoltak. Felkeresték a Finn Nagykovetséget, ahol a finn oktatdsi
rendszerrSl készitettek interjut. Errdl film is késziilt, ami része volt a benyujtott palyazatuknak.

A masik kiemelt projekt a fenntarthatdsag témajahoz kapcsolddott, ezt a Kozgazdasdgi Politechni-
kum Alternativ Gimndzium csapata adta be. Készitettek egy napelemes kis egységet, ami napelem-
bél, akkumulatorbdl és kiilonbozd atalakitokbol all; gyakorlatilag egy hordozhatd dramforrast
hoztak létre, amivel lehet telefont, laptopot tolteni. Ennél a projektnél az onalldsag, az eredményes-
ség és areflexid volt kiemelkedd.

Hogyan hat a Diakprojektverseny hosszii tavon a didkok életére?

F. A.: A hosszu tavu hatasait majd csak évek mulva tudjuk lemérni, ennek ellenére ugy gondolom,
hogy a projektmunkak gyakorlasa nagy hatassal van a készségek fejlédésére; a kommunikacio,

az egyluttmiikodés, a siker érzése, az a tudat, hogy egylitt hoztak létre valamit, ami haszndlhatd,
ami értékes, alapvetSen nagyon sokat adnak a fiataloknak. A verseny ehhez annyit tud még hozza-
tenni, hogy a palyazok visszajelzést kapnak a munkajukrol, hiszen fontos a munkajukat elismerni.
Nagyon jol le lehetett mérni a palyamunkakon a pedagégusoknak a hozzaadott szerepét és értékét
is, tehat azt, hogy milyen sokat jelent egy tamogatd pedagdgus jelenléte, aki inspiralja, motivalja

a gyerekeket.

P. L.: Amikor véget ért a verseny, a didkoknak és a tandroknak is lehetdségiik volt egy online felii-
leten visszajelzést adni. Pozitiv visszajelzéseket kaptunk: hasznosnak talaltdk, és érzelmileg is
megérintette Gket. Kiemelték, hogy folyamatosan kaptak segitséget, tdmogatdst, hogy csapatban
dolgozhattak, és a csapatban mindenki azt csindlhatta, amiben alegjobbnak érezte magat.



https://diakprojekt.hu/

